
 
GBO/2004200300 
 

 
 

 
Convenant Project Huiselijk Geweld Gooi en Vechtstreek 

 
 
Huiselijk geweld is de meest voorkomende vorm van geweld in onze samenleving. Bij geen 
enkele andere vorm van geweld vallen zoveel slachtoffers. Als geweld in de privé-sfeer 
krachtig wordt aangepakt, is een substantiële afname mogelijk.  
 
Anders dan bij andere geweldsvormen maken slachtoffer en dader deel uit van elkaars 
directe leefomgeving. In directe, maar zeker ook in indirecte zin zijn aanwezige kinderen ook 
slachtoffer met kans op ernstige trauma’s en ontwikkelingsproblematiek. 
Vrijwel altijd gaat het om moeilijk te beïnvloeden problematiek. Tal van professionele 
partijen worden geconfronteerd met slachtoffers en daders, maar het is voor afzonderlijke 
partijen vrijwel ondoenlijk om effectief op te treden tegen huiselijk geweld. 
 
Dit convenant is erop gericht om een zo adequaat mogelijk antwoord te geven op huiselijk 
geweld in de regio Gooi en Vechtstreek. Er moet nog veel gebeuren om de aanpak van 
huiselijk geweld écht effectief te laten zijn. De convenantpartners drukken met dit convenant 
de wens uit om gezamenlijk tot een sluitend hulpverleningsaanbod te komen voor 
slachtoffers, plegers en getuigen. 
 
 
Begripsomschrijvingen 
Artikel 1 

a. huiselijk geweld: geweld dat door iemand uit de huiselijke kring van het slachtoffer is 
gepleegd; 

b. geweld: aantasting van de persoonlijke integriteit (geestelijk, lichamelijk, seksueel); 
c. huiselijke kring: (ex)partners, gezinsleden, familieleden, huisvrienden en andere 

mensen die binnen de huiselijke sfeer een band met het slachtoffer onderhouden; 
d. partijen: ondertekenaars van dit convenant; 
e. organisaties: organisaties en bestuurlijke geledingen. 
 

Doelstelling 
Artikel 2 

a. het organiseren en verankeren van een gemeenschappelijke aanpak van huiselijk 
geweld, waardoor een sluitend vangnet gecreëerd wordt rond (potentiële) daders, 
slachtoffers en getuigen van huiselijk geweld.  Hierdoor wordt huiselijk geweld 
voorkomen of, indien dit niet mogelijk is, zo snel mogelijk gestopt en blijven de 
schadelijke gevolgen tot een minimum beperkt. 

 

integrale aanpak regiogemeenten Gooi en Vechtstreek 



Uitgangspunten 
Artikel 3 
De ondergetekende partijen 

a. onderschrijven dat de problematiek rondom huiselijk geweld in de Gooi en 
Vechtstreek van dien aard en omvang is dat een structurele, integrale en 
instellingsoverstijgende aanpak noodzakelijk is; 

b. onderschrijven dat de problemen van (minderjarige) slachtoffers van huiselijk geweld 
van dusdanige ernst zijn dat de nadelige gevolgen zoveel mogelijk beperkt moeten 
worden gehouden en in een zo vroeg mogelijk stadium moet worden ingegrepen; 

c. onderschrijven dat  door de verschillende, soms ook tegenstrijdige belangen (onder 
meer van slachtoffer, dader en gezin, maar ook eventueel van justitieel onderzoek en 
hulpverlening) die in het geding kunnen zijn, professionele acties die van buiten het 
gezin geïnitieerd worden zoveel mogelijk op elkaar afgestemd moeten zijn; 

d. onderschrijven dat medewerkers van hun organisaties, die betrokken zijn/worden bij 
de problemen van daders en slachtoffers van huiselijk geweld, een 
inspanningsverplichting hebben om samen te werken, ongeacht de organisatie of het 
verband van waaruit zij opereren; 

e. zijn bereid om actief bij te dragen aan het verder ontwikkelen van een effectieve 
aanpak van huiselijk geweld; 

f. willen bijdragen aan de inrichting van de projectorganisatie door middel van het 
leveren van uren om de diverse deelprojecten uit te voeren en door het aanstellen van 
een aandachtsfunctionaris huiselijk geweld binnen de eigen organisatie; 

g. zijn bereid om naar aanleiding van de resultaten van het project hun activiteiten in 
verband met huiselijk geweld op elkaar af te stemmen om zodoende effectief samen 
te werken; 

h. zijn bereid tot een harmonisatie van beleid in de aanpak van huiselijk geweld; 
i. dragen bij aan het signaleren en oplossen van knelpunten en hiaten in het beleid en 

uitvoering met betrekking tot huiselijk geweld. 
 
 
Stuurgroep 
Artikel 4 

a. de stuurgroep is samengesteld uit een vertegenwoordiging van gemeenten, Versa, 
Raad voor de Kinderbescherming, Reclassering, GGD, Vrouwenopvang, Bureau 
Jeugdzorg, Symfora Groep, Advies- en Meldpunt kindermishandeling, Jellinek, 
politie en OM; 

b. de bestuurlijk trekker uit het Regionaal College is voorzitter van de stuurgroep; 
c. de stuurgroep legt verantwoording af aan het Regionaal College; 
d. de samenstelling van de stuurgroep kan worden gewijzigd op aangeven van de 

stuurgroep; 
e. de stuurgroep komt tenminste 6 keer per jaar bijeen. 

 
Taken stuurgroep 
Artikel 5 

a. stuurt het project inhoudelijk aan; 
b. bespreekt de voortgang en de uitvoering van het project; 
c. bevordert beleid met betrekking tot huiselijk geweld binnen de organisaties; 
d. spreekt elkaar onderling aan op gemaakte afspraken; 
e. de voorzitter draagt zorg voor voortgang en besluitvorming; 
f. consensus is het uitgangspunt voor besluitvorming. 

 



Geschillen 
Artikel 6 

a. alle geschillen die tussen de convenantpartners optreden, zullen zoveel mogelijk in 
onderling overleg worden opgelost; 

b. waar nodig adviseert de stuurgroep; 
c. indien via deze wegen geen oplossing voor het geschil wordt gevonden, zal de 

stuurgroep zo mogelijk het geschil aankaarten bij de voor een oplossing van het 
probleem verantwoordelijke bestuurlijke geleding. 

 
Coördinatie en beheer 
Artikel 7 

a. de dagelijkse leiding van het project is in handen van de projectleider;  
b. Deze projectleider is aangesteld bij de GGD Gooi en Vechtstreek; 
c. de projectleider legt, via de vertegenwoordiger van de GGD in de stuurgroep, 

verantwoording af aan de stuurgroep. 
 
Aandachtsfunctionaris 
Artikel 8 

a. ondergetekende organisaties komen overeen  ieder vanuit de eigen organisatie een 
aandachtsfunctionaris Huiselijk Geweld te benoemen;  

b. bij langdurige ziekte of stopzetting van de werkzaamheden draagt de organisatie 
zorg voor vervanging; 

c. per organisatie wordt vastgelegd hoeveel tijd de aandachtsfunctionaris aan zijn of 
haar taak kan besteden. 

 
Taken aandachtsfunctionaris 
Artikel 9 

a. vertegenwoordigen van de eigen organisatie in werkgroepen en/of stuurgroep ten 
behoeve van de uitvoering van het Plan van Aanpak Huiselijk Geweld Gooi en 
Vechtstreek; 

b. fungeren als aanspreekpunt voor de andere deelnemende organisaties en de 
projectleider Huiselijk Geweld; 

c. evalueren en bewaken van het beleid van de eigen organisatie waarin afspraken met 
betrekking tot verwijzing, zorg en hulpverlening aan slachtoffers en daders van 
huiselijk geweld zijn vastgelegd; 

d. bespreken van het onderwerp huiselijk geweld binnen de eigen organisatie, 
uitdragen van het belang van snelle en adequate zorg en hulp voor slachtoffers en 
daders; 

e. stimuleren van deskundigheidsbevordering op het gebied van huiselijk geweld 
binnen de eigen organisatie; 

f. voorstellen (laten) doen voor uitbreiding of aanpassing van het aanbod van 
activiteiten op gebied van huiselijk geweld wanneer dat nodig is; 

g. aandachtsfunctionarissen van strafrechtelijke en hulpverlenende partners binnen dit 
convenant signaleren en inventariseren knelpunten in de verwijzing en lacunes in de 
hulpverlening van de eigen organisatie en rapporteren aan directie en/of bestuur van 
de eigen organisatie; 

h. aandachtsfunctionarissen van strafrechtelijke en hulpverlenende partners binnen dit 
convenant stimuleren voorlichtings- en preventieactiviteiten op het gebied van 
huiselijk geweld binnen de eigen organisatie. 

 



Beleid 
Artikel 10 

a. ondergetekende strafrechtelijke en hulpverlenende organisaties zullen voor 1 januari 
2005 een intern protocol huiselijk geweld hebben ontwikkeld en geïmplementeerd; 

b. ondergetekende organisaties zullen het aandachtsgebied huiselijk geweld als 
afzonderlijk onderwerp opnemen in hun beleidsplannen en in het jaarverslag; 

c. ondergetekende organisaties zullen Huiselijk Geweld minimaal eenmaal per jaar 
agenderen in overleg van het management en/of bestuur. 

 
Financiering 
Artikel 11 

a. de projectleider wordt voor de duur van een jaar gefinancierd vanuit een 
projectsubsidie bij de GGD. Deze financiering is voor de duur van een jaar (2004) 
vastgesteld; 

b. de stuurgroep heeft tot taak om extra middelen te verwerven om - indien nodig - de 
aanstelling van de projectleider met een jaar extra te bestendigen en middelen om de 
verschillende (deel)projecten te ondersteunen; 

c. de ondertekenaars van het convenant voeren hun taken uit binnen hun reguliere 
werk. Waar nodig ondernemen de organisaties zelf actie voor financiële oplossingen. 
Indien zich hierbij knelpunten voordoen, wordt de stuurgroep Huiselijk Geweld 
hiervan in kennis gesteld; 

d. indien er onvoldoende financiële middelen worden toegezegd of verstrekt ter 
ondersteuning van de projectorganisatie, eindigt deze overeenkomst na een besluit 
daarover in de stuurgroep, ingaande de datum die daartoe in onderling overleg 
wordt vastgesteld. 

 
Evaluatie en duur project 
Artikel 12 

a. de partijen komen overeen dat zij eenmaal per jaar de in het convenant gemaakte 
afspraken zullen evalueren en desgewenst, bij gezamenlijk besluit, zullen bijstellen;  

b. naar aanleiding van de jaarlijkse evaluatie en de financiën zal door de stuurgroep een 
beslissing worden genomen over de voorzetting van het project met een jaar, tot een 
maximale projectperiode van vier jaar. 

 
Duur convenant 
Artikel 13 

a. het convenant wordt aangegaan voor de duur van het project; 
b. elk van de partijen heeft het recht de overeenkomst op te zeggen met inachtneming 

van een opzegtermijn van zes maanden. 
 
 
 
 

 


